СПРАВКА

об аттестационной экспертизе государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Борисоглебский индустриальный техникум»

В соответствии с приказом Государственной инспекции по аттестации учебных заведений России от 28.02.2003  №  42-265 « Об аттестационной экспертизе государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Борисоглебский индустриальный техникум», приказом Главного управления образования администрации Воронежской области от 29.01.2003г. № 40 «Об утверждении комиссии по повторному (очередному) лицензированию государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Борисоглебского индустриального техникума», распоряжением Министерства образования Российской Федерации от 06.03.2003г. № 258-42 «О проведении комплексной оценки деятельности государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Борисоглебский индустриальный техникум» аттестационная комиссия в апреле провела аттестационную экспертизу государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Борисоглебский индустриальный техникум» (далее техникум).

 Аттестационная экспертиза проведена по программе аттестации образовательных учреждений, утвержденной Госинспекцией, на основании заявления директора техникума, решения педагогического совета техникума и отчета о результатах самообследования.

В состав комиссии входили специалисты Госинспекции при Минобразовании России, Совета директоров ССУЗов и эксперты по специальностям и основным циклам дисциплин.

В ходе работы было проверено выполнение требований, установленных лицензией, оценено содержание профессиональных программ и условия их реализации. Была проведена оценка качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ГОУ СПО), а также проведен анализ основных направлений деятельности техникума за последние 5 лет.

1.  Общие сведения об образовательном учреждении.

Аттестуемое образовательное учреждение среднего профессионального образования было организовано в 1964 году по распоряжению Совета Министров РСФСР за № 2680-Р от 21.07.64г. как Борисоглебский вечерний индустриальный техникум.

В 1991г. техникум был передан Межреспубликанской ассоциации учебных заведений по подготовке и переподготовке кадров «Машиностроитель» согласно приказа Минтяжмаша от 08.04.91г. № 106.

В мае 1992г. в соответствии с письмом Министерства промышленности России от 06.05.92г. за № АТ-431 техникум был передан в ведение Министерства образования Российской  Федерации и переименован в Борисоглебский индустриальный техникум приказом Минообразования России № 62 от 25.06.1993г. Совместным приказом Госкомвуза России и Минообразования России № 508/434 от 10.12.93г.  техникум передан в ведение Госкомвуза России, с 1993-94 учебного года была открыта подготовка специалистов по дневной форме обучения.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 14.08.96г. № 1177 Госкомвуз России и Минообразование России были упразднены, и техникум стал находится в ведении Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, которое согласно Указа Президента Российской Федерации от 23.07.99г. № 895 переименовано в Министерство образования Российской Федерации.

Учредителем техникума является Министерство образования Российской Федерации.

Техникум имеет лицензию В 600572, выданную Администрацией Воронежской области 05.10.98г. (регистрационный № Г-003) на право ведения образовательной деятельности в сфере среднего профессионального образования по следующим специальностям:

по основному образованию:

· 0202 «Право и организация социального обеспечения» (очная, очно-заочная, заочная формы обучения, дополнительное образование);

· 0601 «Экономика и бухгалтерский учет» (очная,  заочная формы обучения, дополнительное образование);

· 1201 «Технология машиностроения» (очная, очно-заочная, заочная формы обучения, дополнительное образование);

по дополнительному образованию на курсах:

· бухгалтер-претензионист;

· бухгалтер-претензионист со специализацией «Бухгалтер по налогообложению»;

· пользователь IBM РС и программист;

· бухгалтер малого предприятия;

· секретарь-машинистка-делопроизводитель;

· секретарь-референт;

· повышение квалификации для руководящих работников;

· подготовительные курсы для поступления в учебное заведение.

Ранее образовательная деятельность велась на основании лицензии, выданной Государственным комитетом Российской Федерации по высшему образованию от 06.03.1994 года № 16-Г 2032.

Техникум осуществляет профессиональную подготовку кадров на базовом уровне.

В соответствии с постановлением Министерства образования Российской Федерации техникум имеет сертификат о государственной аккредитации № 25-1732 от 04 июля 2002г.

Лицензионные нормативы выполняются.

Таблица 1

ЗНАЧЕНИЯ ЛИЦЕНЗИОННЫХ КОНТРОЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значения 

	
	
	Установленные
	Фактические 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения
	460
	244

	2.
	Процент преподавателей с высшим образованием
	90
	100

	3.
	Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой,  экз./чел.
	0,5
	0,9

	4.
	Общая площадь на одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, кв.м.
	5,5
	8,2


2. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности и система управления техникумом

Техникум зарегистрирован как государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования и имеет свидетельство № 133, выданное администрацией города Борисоглебска-района 10.11.1998г. по фактическому  и юридическому адресу:  

Воронежская обл., г.Борисоглебск, ул.Свободы, 185.

Право пользования имуществом подтверждено свидетельством от 15 декабря 1999г. (реестровый № 03600247) о внесении в реестр федерального имущества, закрепленного за техникумом на правах оперативного управления, выданным территориальным управлением  Министерства  государственного имущества Российской Федерации по Воронежской области.

Техникум осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», законодательными актами Российской Федерации, нормативными актами Минобразования России, договором между техникумом и учредителем, договорами между техникумом и предприятиями и организациями. На их основе разработан Устав техникума, утвержденный Минобразованием России 08.02.2001г. и зарегистрированный администрацией города Борисоглебска-района 20.03.2001г., регистрационный номер 388.

Организационно-правовая структура техникума во всех учредительных и регистрационных документах указана в соответствии с законами Российской Федерации.

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом образовательного учреждения. Общее руководство техникумом осуществляет выборный представительный орган – Совет техникума, в состав которого входят представители всех категорий работников, базового предприятия и студентов.

Председателем Совета техникума является директор, он же осуществляет непосредственное управление деятельностью образовательного учреждения.

Для решения вопросов по учебно-воспитательному  процессу в техникуме создан педагогический совет. Содержание его работы определяется планом, составленным на учебный год. На заседаниях педсоветов рассматриваются  вопросы учебной и воспитательной работы техникума. Документация о работе педсовета в удовлетворительном состоянии, протоколы заседаний педсовета ведутся, все необходимые материалы приложены, однако необходимо наладить систематический контроль за исполнением ранее принятых решений.

Для организации методической работы, повышения квалификации кадров, развития редакционно-издательской деятельности создан учебно-методический совет, который работает по плану, все заседания протоколируются, а принятые решения контролируются.

Для методического обеспечения учебного процесса по специальностям 

организовано 3 цикловые комиссии, состав которых ежегодно утверждается приказом директора.  В техникуме действуют общественные формирования, которые оказывают помощь руководству в решении вопросов учебно-воспитательной работы.

Проверкой установлено, что в техникуме имеются необходимые организационно-правовые  документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования в соответствии с установленными при лицензировании контрольными показателями. Устав техникума соблюдается.

3. Структура подготовки специалистов

Подготовка специалистов на момент аттестации осуществляется по трем специальностям очного и заочного обучения и по двум специальностям очно-заочного обучения. Реализуется базовый уровень подготовки специалистов.

Таблица № 2

Лицензированные реализуемые и представленные к аттестации 

образовательные программы среднего профессионального образования

	№

пп
	Профессиональные образовательные программы

	
	Лицензированные программы


	Реализуемые программы
	Программы, представленные к аттестации  

	
	Код
	Наименование программы
	
	

	Программы общего и дополнительного среднего профессионального образования

	1.
	0202
	Право и организация социального обеспечения
	Реализуется
	Представлена 

	2.
	0601
	Экономика и бухгалтерский учет 
	Реализуется
	Представлена 

	3.
	1201
	Технология машиностроения
	Реализуется
	Представлена 

	Дополнительное образование (курсы по подготовке)

	4.
	
	Бухгалтер-претензионист
	Реализуется
	Представлена 

	5.
	
	Бухгалтер-претензионист 

со специализацией
	Реализуется
	Представлена 

	6.
	
	Бухгалтер по налогообложению
	Реализуется
	Представлена 

	7.
	
	Бухгалтер малого предприятия 
	Реализуется
	Представлена 

	8.
	
	Пользователь IВМ РС и программист
	Реализуется
	Представлена 

	9.
	
	Секретарь-референт 
	Реализуется
	Представлена 

	10.
	
	Подготовительные курсы для поступлению в учебное заведение 
	Реализуется
	Представлена 


Две программы дополнительного образования «Секретарь-машинистка-делопроизводитель» и «Повышение квалификации руководящих работников» в течение нескольких лет являются невостребованными.

Подготовка специалистов осуществляется как за счет средств федерального бюджета, так и с полным возмещением затрат на обучение физическими и юридическими лицами. За последние пять лет контрольные цифры приема на обучение, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации, выполнялись на 100%.

По специальностям 0601 «Экономика и бухгалтерский учет», 0202 «Право и организация соц.обеспечения», 1201 «Технология машиностроения» осуществляется также прием студентов на договорной основе с физическими лицами или предприятиями.

Таблица № 3

Контингент студентов за аттестуемый период

	Наименование показателей 
	Год 

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Контингент студентов всего, чел. 
	274
	280
	304
	345
	341

	Контингент студентов, приведенный к очной форме обучения, чел.
	226
	234
	260
	252
	244

	Контингент студентов, обучающихся по очной форме, чел.
	211
	219
	246
	238
	223

	Контингент студентов, обучающихся по договорам, чел.
	63
	61
	58
	107
	118


Из приведенных данных в таблице № 3 можно сделать вывод, что за аттестационный период контингент студентов, принятых на обучение в счет контрольных цифр приема, стабилен, увеличивался контингент студентов, принимаемых в техникум с полным возмещением затрат на обучение.

Таблица № 4

Прием 2002-2003 года

	Наименование показателей 
	Прием, чел.

	
	   Плановый 
	Фактический 

	Принято всего:

Очная форма обучения, всего:

0601 «Экономика и бухгалтерский учет»

1201 «Технология машиностроения»

0202 «Право и организация социального обеспечения»

Очно-заочная форма обучения, всего

1201 «Технология машиностроения»

Заочная форма обучения, всего

0202 «Право и организация социального обеспечения»

1201 «Технология машиностроения»

0601 «Экономика и бухгалтерский учет»
	75

55

30

25

-

20

20

-

-

-

-
	130

90

46

26

18

20

20

20

13

5

2


За аттестуемый период конкурс  при поступлении в техникум остался на прежнем уровне - 1,44 на место в 1997-98 учебном году и 1,48 человек на место в 2002 году.

4. Содержание подготовки специалистов

4.1. Анализ профессиональных образовательных программ 

и программ учебных дисциплин. 

Для  организации образовательного процесса по каждой профессиональной образовательной программе сформирован пакет нормативных и учебно-методических документов.

По аттестуемым профессиональным образовательным программам пакет нормативных и учебно-методических документов содержит: примерные учебные планы и программы, требования ГОС СПО к минимуму содержания, предъявляемого к уровню подготовки выпускников данных специальностей. Разработана учебно-методическая документация, основу которой составляют учебные планы и программы.

Составлены программы итоговой аттестации выпускников по всем специальностям.

Студенты обучаются по учебным планам, объем и последовательность изучения дисциплин которых, в основном, соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Структура учебных планов в целом отвечает рекомендациям по разработке учебных планов образовательных учреждений СПО (письмо Минобразования России от 24.06.1997г. № 12-52-91ин/223). 

К недостаткам разработки отдельных учебных планов следует отнести: в пояснении к учебным планам не отражен перечень дисциплин, которые позволяют реализовать национально-региональный компонент за счет резерва времени; в рабочих учебных планах промежуточная аттестация (экзамены) вместо положенных как минимум в учебном году по шести дисциплинам допускается по четырем-пяти.

В учебных планах сформированы предусмотренные в ГОС СПО блоки дисциплин по выбору студентов в циклах общих гуманитарных, социально-экономических и специальных дисциплин.

В рабочий учебный план по специальности 0202 «Право и организация социального обеспечения»  включены следующие дисциплины по выбору студентов:

· Этика делового общения

· Социальная психология

· Основы хозяйственного права

· Основы уголовного права и процесса

· Таможенное право

· Культурологи я

· Машинопись на компьютере

По специальности 0601 «Экономика и  бухгалтерский учет»:

· Социальная психология

· Этика делового общения

· Основы регионального природопользования

· Страховое дело

· Рынок ценных бумаг

· 1-С бухгалтерия

· Культурология

По специальности 1201 «Технология машиностроения:

· Социальная  психология

· Этика делового общения

· Проектирование инструмента

· Тех. процесс изготовления деталей

· Программирование баз данных

· Программированная обработка деталей

· Документационное обеспечение управления

Таким образом, в учебных планах присутствуют как федеральный, так и региональный компонент. Все они имеют разную трудоемкость и изучаются в разных семестрах.

Содержание основных профессиональных образовательных программ находит отражение в рабочих программах учебных дисциплин. Разработанные техникумом программы учебных дисциплин в целом отвечают целям, задачам и специфике реализованных основных профессиональных образовательных программ и соответствуют требованиям федерального компонента ГОС СПО. Таким образом, анализ основных профессиональных образовательных программ показал, что, в основном, федеральный и региональный компонент в них реализованы.

Рабочие программы по дисциплинам в целом по содержанию соответствуют дидактическим единицам дисциплин в Гос. требованиях.

По структуре рабочие программы составлены согласно инструктивного письма Минобразования России «О разработке рабочих программ по специальностям и рабочих программ по учебным дисциплинам в средних специальных учебных заведениях» (письмо Минобразования России от 24 июня 1997 года № 12-52-91ин/12-23).

Объем часов по дисциплинам в рабочих учебных планах совпадает с объемом часов в рабочих программах. На каждую рабочую программу по дисциплине имеются рецензии, написанные председателем цикловой комиссии и зав. методкабинетом. Однако, внешних рецензий нет.

4.2. Учебно-методическое обеспечение и информационное сопровождение основных профессиональных образовательных программ.

Реализация основных профессиональных программ подготовки специалистов подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением, соответствует требованиям ГОС СПО, целям и задачам профессиональной образовательной подготовки.

Библиотечно-информационное обеспечение осуществляется  библиотекой техникума, фонд которой насчитывает 10600 экз. изданий, что в пересчете на 1-го студента составляет 44,5 экз.

Аттестуемые образовательные программы в основном обеспечены необходимой учебно-методической литературой. Следует отметить, что в целом учебный процесс по большинству дисциплин общеобразовательного, математического и общего естественнонаучного, общепрофессионального и специального блоков, обеспечены необходимой литературой, на одного студента приходится 0,9 экз. учебно-методической литературы. Однако, требуют обновления и пополнения библиотечные фонды по некоторым специальным и общепрофессиональным дисциплинам специальности 0601 «Экономика и бухгалтерский учет», а также дисциплинам по выбору («Социальная психология», «Культурология»).

Пополнение библиотечного фонда новой литературой проводится систематически. Ежегодно осуществляется подписка на периодические издания с охватом методических потребностей, общеобразовательных, общепрофессиональных и специальных блоков, а также с учетом запросов и потребностей молодежи.

При проведении учебных занятий, организации самостоятельной работы студентов наряду с централизованно изданной литературой используются разработанные преподавателями техникума учебные пособия, методические указания и методические разработки.

Следует отметить, что в техникуме ведется работа по обновлению и развитию методического обеспечения учебного процесса. Характеристика учебно-методической литературы, подготовленной за отчетный период представлена в таблице №5.

Таблица №5

Учебно-методические разработки.

	Наименование показателя
	Год 

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Общее количество подготовленных материалов
	34
	24
	38
	16
	85

	Учебников

Учебных пособий
	2
	2
	1
	1
	5

	Методических пособий для лабораторных работ
	10
	10
	14
	-
	10

	Методических указаний 
	2
	2
	17
	5
	16

	Учебных программ
	5
	-
	-
	-
	27

	Тестовых контрольных работ
	12
	4
	-
	4
	10

	Методических разработок
	3
	6
	6
	6
	17


Уровень подготовленной преподавателями техникума учебно-методической литературы соответствует задачам подготовки специалистов со средним профессиональным образование. Подготовленная методическая документация тиражируется на множительной технике.

Аттестационная комиссия считает необходимым соблюдать разработанные в техникуме единые требования к составлению и оформлению учебно-методической литературы, а администрации усилить контроль за содержанием и оформлением применяемой в образовательном процессе учебно-методической литературы и дидактического материала. Кроме того рекомендуется в полной мере использовать все имеющиеся компьютерные программы и продолжить работу по издательской деятельности.

4.3. Организация учебного процесса

Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с утвержденными директором для каждой специальности  рабочими планами и графиками учебного процесса. Ими определены время и сроки, отведенные на теоретическое и практическое обучение, промежуточный контроль, итоговую Государственную аттестацию, каникулы. Учебные занятия проводятся по стабильному расписанию, составленному на учебный семестр и утвержденному директором  техникума.

Во время аттестации были представлены график учебного процесса и контрольный экземпляр расписания занятий. Отступлений от графика учебного процесса на период проведения аттестации не обнаружено.

Учебные занятия проводятся в виде уроков, лекций, практических и лабораторных занятий, учебной, производственной (профессиональной) и преддипломной практик и консультаций (индивидуальных и групповых).

В техникуме уделяется должное внимание обеспечению образовательного процесса учебным оборудованием, созданы комплексы методических материалов для профессиональных образовательных программ. Их основу составляют рабочие учебные планы и программы, методические указания для выполнения курсовых проектов и работ, лабораторных и практических работ, контрольных заданий. Широко используются в образовательном процессе видеотехника, наглядные средства обучения, в том числе плакаты, демонстрационные материалы и т.д., систематически ведется работа по обновлению дидактического материала и методических пособий.

Имеющееся в техникуме оборудование и использование лабораторий предприятий позволяет выполнять все лабораторные работы. Имеются методические указания по их выполнению. Тематика и объем выполняемых лабораторных работ и практических заданий соответствует тематике и объему учебных программ соответствующих дисциплин и позволяет реализовать квалификационные требования к уровню практической подготовки студентов.

Аттестационная комиссия считает необходимым соблюдать единые требования к оформлению отчетов по лабораторно-практическим работам.

В учебном процессе по всем специальностям используется вычислительная техника . В техникуме имеется 22 единицы компьютеров типа АМОК6-200, Celeron 1200, Celeron 433, Сервер Pentium IIIх2733, 486Дх2, Pentium 133, 166, АМДК6-200. Имеется множительная техника (принтер Epson Iх800, плоттер НД Design Jet 430, струйный цветной принтер и др.).

Все компьютеры объединены в локальную сеть с выделенным сервером. Имеется выход в Internet.

Всего в учебном процессе используется 20 компьютеров, что составляет в пересчете на 100 студентов 8,2 компьютера.

Уровень компьютеризации позволяет использовать компьютерную технику и не только при изучении дисциплин «Информатика», «Математика и информатика», «Программирование баз данных», «1-С бухгалтерия», но и других.

Для организации учебного процесса используются следующие программы:

1) Операционные системы Windows 98, Windows ME, Windows NT.
2) Прикладные пакеты:

а) Microsoft Office 98/2000/XP -  профессиональные версии, содержащие текстовый редактор Word, табличный редактор Excel, СУБД Access, систему подготовки презентаций Power Point;

б) АРМ конструктора «Компас-График» - система подготовки конструкторской документации (чертежи, расчеты деталей машин);

в) АРМ технолога «ТехноПро» – система подготовки технологической документации;

г) Гемма 3D – система подготовки программ для станков с ЧПУ;

д) «1-С бухгалтерия», «1-С предприятие» – комплекс программ автоматизации бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности предприятия;

е) текстовые оболочки Test  Master, Tester, Унитест – программы для подготовки тестов и проведения тестирования;

ж) «Гарант» - справочная юридическая система;

з) С &М – энциклопедия Кирилл и Мефодий;

и) обучающие программы: Соло на клавиатуре, Полюс, Балка, Мультимедийные комплексы по обучению работе в Windows, Word, Excel и другие.

Всего 40 программ.

Однако, по мнению членов аттестационной комиссии, недостаточно используются компьютерные технологии при организации контроля образовательного процесса, при выполнении курсового и дипломного проектирования.

В техникуме предусмотрены различные виды контроля эффективности учебных занятий: контроль на уровне преподавателей, контроль на административном уровне. Для промежуточной аттестации созданы фонды экзаменационных билетов. Вопросы, выносимые на экзамены, рассматриваются цикловыми комиссиями, утверждаются заместителем директора по учебной работе. Анализ содержания экзаменационных билетов показал, что они соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки студентов. Итоги обязательных контрольных работ, курсовых проектов, экзаменационных сессий анализируются цикловыми комиссиями. Для улучшения качества подготовки специалистов в техникуме разработаны локальные нормативные документы (Положения о промежуточной и итоговой Государственной аттестации, о пересдаче экзаменов и др.).

Составной частью учебного процесса является практическое обучение. Практика по всем специальностям проводится в соответствии с действующими учебными планами, графиками учебного процесса и требованиями ГОС СПО. Практика ставит своей целью закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения, привитие им необходимых умений и навыков по специальности.

Учебные практики для получения первичных профессиональных умений и навыков проводятся на 2-ом курсе по специальности 0202 «Право и организация  социального обеспечения на базе техникума, в специально оборудованной аудитории, и на 2-ом и 3-ем курсе по специальности 1201 «Технология машиностроения в учебных мастерских и цехах базового завода ОАО «Борхиммаш». Руководство практикой осуществляют высоко квалифицированные преподаватели техникума и ведущие специалисты предприятий.

Целью практики по профилю специальности является совершенствование умений и навыков по специальности, знакомство с будущими местами работы  (с реальным производством, организацией труда и производства для специальностей 0601 и 1201 и с органами системы социальной защиты населения, муниципальным центром социального обслуживания для специальности 0202 «Право и организация социальной защиты населения»).

Практику по профилю специальности студенты проходят на предприятиях и в учреждениях г.Борисоглебска, с которыми заключены типовые долгосрочные договоры. Часть студентов проходит практику по месту жительства.

По завершению практики студенты предоставляют отчеты или сдают квалификационные экзамены на получение профессий токаря, фрезеровщика, слесаря.

Квалификационную практику (стажировку) студенты спец. 0601 и 1201 проходят на базовом заводе ОАО «Борхиммаш», АО «Патроны», где проверяется их профессиональная готовность к самостоятельной трудовой деятельности и проводится сбор материала к итоговой государственной аттестации.

Преддипломная практика выпускников специальности 0202 проводится в юридической службе организаций, в учреждениях службы медико-социальной экспертизы и органах системы социальной защиты населения.

Итогом всех видов практик является оценка, которая проставляется руководителем практики от техникума на основе предоставленного отчета по практике, дневника и отзыва руководителя практики от предприятия.

Анализ отзывов руководителей практики от предприятий показал, что студенты имеют достаточный уровень теоретических знаний и обладают профессиональными навыками.

Таким образом, при переходе от одного вида практики к другому происходит последовательное расширение круга умений и навыков, а также закрепление теоретических знаний и применение их при решении конкретных производственных задач и ситуаций. Объем получаемых во время практики навыков соответствует необходимому минимуму, установленному ГОС СПО.

Содержание всех видов практик определяется имеющимися рабочими программами, разработанными преподавателями спецдисциплин и одобренными на заседаниях цикловых комиссий.

Однако необходимо дальнейшее совершенствование организации практики: расширить спектр предприятий с заключением долгосрочных договоров на прохождение практики,  переработать документацию по охране труда в лабораториях техникума.

Дополнительное образование.

Дополнительное образование в техникуме ведется согласно Лицензии В 600572 (Регистрационный номер Г-003 от 5 октября 1998г.) по следующим программам:

· Бухгалтер-претензионист;

· Бухгалтер-претензионист со специализацией  «Бухгалтер по налогообложению»;

· Бухгалтер малого предприятия;

· Секретарь-референт;

· Секретарь – машинистка – делопроизводитель;

· Пользователь IBM PC и программист;

· Повышение квалификации руководящих работников;

· Подготовительные курсы для поступления в учебное заведение;

· 0202 «Право и организация социального обеспечения»;

· 0601 «Экономика, бухгалтерский учет и контроль»;

· 1201 «Технология машиностроения».

Дополнительное образование ведется по учебным планам, составленным в соответствии с основными требованиями Госстандарта по соответствующей специальности, согласованным с центрами занятости и утвержденными директором техникума.

Педколлектив проводит большую профориентационную работу по набору на дополнительное образование.

Техникум осуществляет постоянные связи с Борисоглебским, Грибановским, Поворинским, Новохоперским, Терновским и Жердевским центрами занятости населения по профессиональной подготовке и переподготовке безработных. 

С 2002 года техникум участвует в конкурсе образовательных учреждений, проводимом Департаментом ФГС занятости населения по Воронежской области и включен в реестр учебных заведений, оказывающих услуги населению по обучению. 

В  рамках утвержденного учебного плана разработаны рабочие программы и календарно-тематические планы по общепрофессиональным и специальным дисциплинам. Представленные рабочие программы отражают специфику повышения квалификации. Рабочие программы по количеству часов соответствуют количеству часов, указанных в учебных планах и по каждой теме отражают знания и умения обучающихся.наряду с теоретическим материалом, в них отводится время для проведения практических занятий, и дается тематика практических занятий. Рабочие программы согласовываются с зав. метод. кабинетом, рассматриваются на заседании цикловой комиссии экономических, правовых и специальных дисциплин, утверждаются заместителем директора по учебной работе.

На основании рабочих программ преподаватели составляют календарно-тематические планы, в которых указывается материал, предназначенный для изучения на каждом уроке. В календарно-тематических планах преподаватели предусматривают использование активных методов обучения (разбор производственных ситуаций, деловых игр и т.д.), компьютерных информационных технологий (использование компьютеров при решении задач, формировании бланков первичных  документов, контроле знаний слушателей (тестов).

Оперативный контроль знаний слушателей проводится на основе текущих опросов, тестов, проведении контрольных работ.

По окончании срока обучения слушатели сдают аттестационный экзамен. Для принятия экзамена приказом директора создается аттестационная комиссия, председателем которой является специалист соответствующего профиля, приглашенный с другой организации (налоговой инспекции, завода «Патроны», ОАО «Борхиммаш»).

Профессиональные образовательные программы «Бухгалтер малого предприятия», «Бухгалтер-претензионист», «Секретарь-референт», Пользователь IBM PC и программист», «Экономика, бухгалтерский учет и контроль», «Право и организация социального обеспечения», «Технология машиностроения» направлены на подготовку специалистов для структур местного самоуправления, муниципальных предприятий (организаций), и коммерческих структур.

Все штатные преподаватели (20 человек) имеют высшее специальное образование, опыт практической и стаж педагогической работы. Высшую категорию имеют 9 человек, 1 категорию – 7 человека.

Длительность обучения составляет 2, 3, 4 мес. при 38,5 часовой аудиторной нагрузке в неделю, 10 мес. и 1 год 10 мес. Формы обучения: очная, очно-заочная, экстернат.

После аттестационного экзамена слушателям присваивается соответствующая квалификация и выдается соответствующий документ государственного образца.

Содержание образовательных программ дополнительного образования.

Профессиональная образовательная программа включает в себя следующие дисциплины:

1. «Бухгалтер малого предприятия»:

1) Блок общепрофессиональных дисциплин:

· Делопроизводство – 32 час.

· Охрана труда – 6 час.

2) Блок профилирующих дисциплин:

· Бухгалтерский учет – 192 час.

· Налоги, налогообложение – 20 час.

· ПЭВМ, АРМ бухгалтера – 70 час.

· 1С – Бухгалтерия – 40 час.

3) Производственное обучение:

· Стажировка по бухгалтерскому учету – 58 час.

· Стажировка по ПЭВМ – 35 час.

4) Квалификационный экзамен – 9 час.

2. Бухгалтер-претензионист

1) Блок общепрофессиональных дисциплин:

· Делопроизводство – 32 час.

· Охрана труда – 6 час.

2) Блок профилирующих дисциплин:

· Бухгалтерский учет – 192 час.

· Налоги, налогообложение – 20 час.

· ПЭВМ, АРМ бухгалтера – 70 час.

· 1С – Бухгалтерия – 40 час.

· Основы права – 60 час.

3) Производственное обучение:

· Стажировка по бухгалтерскому учету – 80 час.

· Стажировка по ПЭВМ – 60 час.

· Стажировка по налогам и налогообложению – 20 час.

4) Квалификационный экзамен – 18 час.

3. Бухгалтер-претензионист со специализацией  «Инспектор по налогообложению»:

1) Блок общепрофессиональных дисциплин:

· Делопроизводство – 32 час.

· Охрана труда – 6 час.

2) Блок профилирующих дисциплин:

· Бухгалтерский учет – 192 час.

· Налоги, налогообложение – 70 час.

· ПЭВМ, АРМ бухгалтера – 70 час.

· 1С – Бухгалтерия – 40 час.

3) Производственное обучение – 170 час.

4) Квалификационный экзамен – 36 час.

4. «Секретарь-референт»:

1) Блок социально-экономических дисциплин:

· Основы менеджмента – 20 час.

2) Блок общепрофессиональных дисциплин:

· Деловой этикет и культура речи – 34 час.

· Охрана труда – 6 час.

· ПЭВМ, оргтехника – 62 час.

· Работа на офисном оборудовании – 20 час.

3) Блок профилирующих дисциплин:

· Машинопись – 100 час.

· Делопроизводство (деловая и комм. корреспонденция) – 50 час.

· Делопроизводство на компьютере – 20 час.

4) Производственное обучение:

· Стажировка – 96 час.

5) Квалификационный экзамен – 54 час.

5. Специальность 0601 «Экономика, бухгалтерский учет»

1) Экономическая теория – 50 час.

2) Экономика орг. предприятия и бизнес-планирование – 60 час.

3) Менеджмент – 32 час.

4) Статистика – 35 час.

5) Маркетинг – 32 час.

6) Документальное обеспечение управления – 32 час.

7) Теория бух. учета – 40 час.

8) Бухгалтерский учет – 125 час.

9) Финансы, денежное обращение, кредит – 32 час.

10) Основы банковского дела – 32 час.

11) Правовое обеспечение проф. деятельности – 32 час.

12) АХД – 50 час.

13) Налоги и налогооблажение – 32 час.

14) Аудит – 32 час.

15) Информатика – 40 час.

16) Информационные технологии в проф. деятельности – 24 час.

ИТОГО:   680 час.

6. Специальность 0202 «Право и организация социального обеспечения»

1) Теория государства и права – 32 час.

2) Конституционное право – 38 час.

3) Административное право – 40 час.

4) Экологическое право – 28 час.

5) Трудовое право – 70 час.

6) Гражданское право – 72 час.

7) Семейное право – 28 час.

8) Гражданский процесс – 32 час.

9) Финансовое право – 20 час.

10) Статистика – 32 час.

11) ДОУ – 32 час.

12) Экономика орг. предприятия – 22 час.

13) Менеджмент – 20 час.

14) Бух. учет – 36 час.

15) Страховое дело – 32 час.

16) Организация работы органов соц. защиты – 34 час.

17) Основы психологич. знаний о личности инвалидов – 28 час.

18) ПСО – 130 час.

19) Правовые основы медико-социальной экспертизы – 28 час.

20) Информационные технологии – 28 час.

ИТОГО:  782 час.

7. Специальность 1201 «Технология машиностроения»

1) Общепрофессиональные дисциплины:

· Инженерная графика – 137 час.

· Техническая механика – 173 час.

· Электротехника и электроника – 155 час.

· Материаловедение – 75 час.

· Метрология, стандартизация и  сертификация -  99 час.

· Информационные технологии в проф деятельности – 60 час.

· Гидравлические и пневм. системы – 62 час.

· Процессы формообразования – 138 час.

· Оборудование машиностроительного производства – 64 час.

· Машиностроительное производство – 62 час.

· Программирование для автоматизиров. оборудования – 78 час.

· Управление техническими системами – 48 час.

· Правовое обеспечение проф. деятельности – 48 час.

· Экономика отрасли – 87 час.

· Менеджмент – 33 час.

· БЖ – 60 час.

· Охрана труда – 30 час.

ИТОГО:  1409 час.

2) Специальные дисциплины:

· Технологическое оборудование – 109 час.

· Технология машиностроения – 228 час.

· Тех. оснастка -  62 час.

· Проектирование инструмента – 60 час.

ИТОГО:  459 час.

                          ВСЕГО:   1868 час.

Календарно-тематические планы по данным программам разработаны по всем дисциплинам. В календарно-тематических планах количество часов совпадают с учебными планами.

Компьютерная подготовка.

Компьютерная подготовка слушателей ведется с использованием 17 компьютеров, объединенных локальной сетью. В программу компьютерной подготовки входят:

1. По специальности «Бухгалтер»:

1) Изучение правил работы на компьютере и приобретение навыков работы на нем;

2) Обработка бухгалтерской информации – овладение программой «1С-Бухгалтерия»

3) Контроль знаний и умений – тестирование с помощью компьютера.

2. По специальности «Секретарь-референт»:

1) Изучение правил работы на компьютере и приобретение навыков работы на нем.

2) Машинопись на компьютерах.

3) Тестирование.

3. По специальности «Технология машиностроения»

1) Изучение правил работы на компьютере и приобретение навыков работы на нем.

2) Выполнение курсового и дипломного проектов на компьютере.

Планово-финансовая документация ведется на основании калькуляции, составленной на срок обучения на 1 слушателя.

Зачисление слушателей на курсы осуществляется приказом директора, а выпуск оформляется протоколом заседания аттестационной комиссии, приказом директора и выдачей соответствующих документов государственного образца (свидетельств, удостоверений, дипломов).

Оказываемая техникумом образовательная услуга помогает слушателям без отрыва от основного места работы получить нужную специальность. Для получения дополнительного образования в техникум поступают слушатели с таких предприятий и организаций нашего города, как ОАО «Борхиммаш», отдел социальной защиты населения, работники частных фирм, которым требуется экономическое и юридическое образование.
Проанализировав предоставленные учебно-методические и финансовые документы по дополнительному образованию экспертная комиссия пришла к выводу, что дополнительное образование в техникуме проводится в соответствии с требованием государственных образовательных стандартов и готово к проведению аттестации.

Однако, по двум специальностям «Секретарь-машинистка-делопроизводитель» и «Повышение квалификации руководящих работников» в течение последних лет нет набора, поэтому предлагается их не аттестовывать, как невостребованные. 

Рекомендуется ввести новые виды образовательных услуг с полным возмещением затрат на обучение по специальностям: «Менеджмент», «Автоматизированный бухгалтерский учет», «Повышение квалификации работников предприятий и учреждений».

4.4. Состояние воспитательной и спортивно-массовой работы 

в техникуме

Реализация воспитательных задач в техникуме осуществляется в соответствии с Перспективным планом комплексного воспитания студентов, составленным на весь период обучения по следующим направлениям: патриотическое и нравственное воспитание, трудовое и профессиональное воспитание, привитие любви к избранной специальности, воспитание коллективизма и ответственности, правовое и экологическое воспитание, приобщение студентов к системе социально-культурных ценностей, отражающих своеобразие и богатство истории и культуры России. Большое внимание в техникуме уделяется формированию у студентов  потребности в здоровом образе жизни.

Важным направлением является развитие студенческого самоуправления. Работает студенческий совет, проводится учеба актива.

В техникуме регулярно работают кружки: технического творчества (преподаватель Овчинников А.Ф.), «Экономист» (преподаватель Скисова Г.В.), «Экология и мы» (преподаватель Захарова Г.Г.), «Чертежник» (преподаватель Федорина А.С.), «Фемида» (преподаватель Кулагина Е.И.), «Познай себя» (преподаватель Иванникова А.А.), «Надежда» (преподаватель Ламонова А.В.).

В течение всех учебных лет студенты техникума участвуют в художественной самодеятельности. Приобретена новая музыкальная аппаратура, которая способствует  досуговой активности студентов. Ежегодно студенты участвуют в общегородских мероприятиях: «Студенческой весне», «КВН», антинаркотической акции «Наркотикам – нет!», форуме студенческой молодежи, «Школе студенческого актива» и других. В течение каждого учебного года организуются и проводятся праздники: «Посвящение в студенты», «Ответное слово первокурсников», «День святого Валентина», «8 Марта», вечер юмора и др.

В конце года проводятся выпускные вечера. Практически к каждому празднику и знаменательному событию выпускаются общетехникумовская стенгазета «Знание и труд».

Целью физкультурно-массовой работы является воспитание физической культуры, укрепление здоровья студентов, их гармоничное развитие. В техникуме работают спортивные секции. Спортивные команды техникума принимают участие в городских и областных спартакиадах студентов ССУЗов, в товарищеских и матчевых встречах по различным видам спорта и занимают призовые места.

В соответствии с планом спортивно-массовой работы два раза в год проводятся «Дни здоровья» со 100%-ным охватом студентов.

В результате анализа воспитательной и физкультурно-массовой работы комиссия отмечает, что сложившаяся в техникуме система воспитательной работы способствует умственному, физическому и морально-этическому развитию студентов, формирует у молодежи активную жизненную позицию, создает необходимые условия для воспитания профессионально значимых качеств личности будущих специалистов.

5. Качество подготовки специалистов

В ходе аттестационной экспертизы качество подготовки студентов рассматривалось на основе анализа результатов оценки их знаний, проводимых в техникуме при самообследовании, и результатов, полученных при проведении комплексных  контрольных работ во время аттестационной экспертизы. Результаты аттестационной экспертизы показали удовлетворительный уровень остаточных знаний студентов и соответствие качества подготовки заявленному уровню.

Текущий контроль по дисциплинам проводится в соответствии с учебным планом, на основе которого определено требуемое количество обязательных контрольных работ по дисциплинам. Содержание контрольных работ разработано в соответствии с ГОС СПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки специалиста и составляется с учетом его практического применения для изучаемой дисциплины. Текущий контроль проводится в форме письменных работ, устного опроса, тестов и рефератов.

Промежуточный контроль осуществляется преимущественно в традиционной форме: ежемесячная аттестации по текущим оценкам, зачеты, экзамены, защита курсовых работ и курсовых проектов. По дисциплинам, выносимым на экзаменационную сессию, имеются экзаменационные вопросы и билеты, которые разрабатываются преподавателями  соответствующих дисциплин, рассматриваются цикловой комиссией и утверждаются заместителем директора по учебной работе. До сведения студентов доводятся только  экзаменационные вопросы. Анализ содержания экзаменационных билетов показал, что они соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество –подготовки специалистов. 

Курсовое проектирование ведется в соответствии с учебными планами. Тематика курсовых проектов и работ имеет индивидуальный характер, разнообразна и соответствует  требованиям, предъявляемым к курсовому проектированию. Курсовое проектирование обеспечено методическими пособиями по выполнению. Результаты текущей и промежуточной аттестации постоянно рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и на заседаниях педагогического и учебно-методического советов. 

Студенты, выполнившие теоретический и практический курс обучения в соответствии с учебным планом допускаются к итоговой государственной аттестации. В техникуме имеется Положение об итоговой государственной аттестации.

Итоговая государственная аттестация выпускников по предъявленным к аттестации профессиональным образовательным программам предусматривает: сдачу государственного междисциплинарных экзаменов по специальностям 0202 и 0601и защиту дипломных проектов по специальности 1201.

Для проведения итоговой Государственной аттестации в техникуме создаются государственные аттестационные комиссии (ГАК). Председатели ГАК утверждаются Управлением среднего профессионального образования Минобразования России. В качестве председателей приглашаются специалисты предприятий и организаций. В состав ГАК входят ведущие преподаватели техникума. По итогам ГАК председатели составляют отчеты, в которых анализируют организацию работы ГАК, качество подготовки выпускников.

Государственная аттестационная комиссия по специальности 0202 «Право и организация социального обеспечения» отметила, что выпускники техникума в целом показали неплохие знания по экзаменационным дисциплинам. Вопросы, поставленные в билетах, освещались на основании действующего законодательства. Все студенты справились с предложенными на гос. экзаменах вопросами. Отдельные студенты показали отличные знания, их ответы отличались полным и глубоким раскрытием поставленных в билетах вопросов, аргументированными ссылками на современное законодательство и на соответствующие правовые ситуации из реальной жизни.

В качестве рекомендаций комиссия предлагает основные усилия преподавательского коллектива направить на практическую подготовку студентов, решение ситуационных задач, на работу с нормативными актами, на знание и умение применять действующее законодательство. Кроме этого, включить в учебный план в качестве обязательной дисциплины предмет «Логика» (формальная), обратив особое внимание на теорию доказательств.

Государственная аттестационная комиссия по специальности 0601 «Экономика и бухучет» отметила хорошую подготовку выпускников. Из 44 студентов 31 показали отличные и хорошие знания по предметам, вынесенным на государственные экзамены, и умение решать задачи на компьютере. Однако, отдельные выпускники затруднялись в формулировке выводов, анализируя экономические показатели и решая задачи на компьютере.

Комиссия рекомендовала усилить индивидуальную работу со слабыми студентами, больше времени уделять повторению пройденного материала и закреплению полученных знаний. При решении ситуационных задач и при анализе экономических показателей необходимо концентрировать внимание студентов на выводах, вытекающих из полученных результатов, формировать умения студентов обобщать полученные данные.

Государственная аттестационная комиссия по специальности 1201 «Технологи машиностроения» отметила, что в основном все студенты, допущенные к защите, справились с заданием на дипломное проектирование. При разработке технологических процессов студенты умело пользовались технической литературой, использовали типовые технологические процессы, применяли высокопроизводительное оборудование, оснастку и режущий инструмент. Часть студентов использовала при проектировании технологического процесса САПР «Техно-Про», САПР «Компас- график» и текстовый редактор. Однако, некоторые выпускники слабо  отвечали на вопросы ГАК.

Государственная аттестационная комиссия рекомендует преподавателям дисциплин «Технология машиностроения» и «Материаловедение» организовать и проводить дополнительные консультации перед защитой дипломных проектов. Кроме этого рекомендована подготовка дипломных проектов с техническим подтверждением.

Тем не менее, все председатели  ГАК отметили, что выявленные недостатки не снижают хорошего впечатления о подготовке выпускников (теоретической и практической), уровень полученных и продемонстрированных на итоговых аттестациях теоретических знаний и практических навыков соответствуют присвоенной квалификации.

Результаты итоговой государственной аттестации выпускников по специальностям и формам ее проведения представлены в таблице № 6.

Таблица № 6

Результаты итоговой государственной аттестации выпускников

	Год выпуска
	Процент «отличных» и «хороших» оценок

	
	Код специальности

	
	0202
	0601
	1201

	2000 (очное обучение)
	-
	63,7
	52,9

	2001 (очное обучение)
	63
	77,7
	73,9

	2002 (очное обуч.)

(очно-заоч.)
	80

75
	81,6

-
	68,4

77,8


Отзывы потребителей выпускников техникума показывают, что выпускники, работающие на промышленных предприятиях и организациях разных  форм собственности,  имеют необходимый уровень знаний и практических навыков, хорошо ориентируются в различных  профессиональных вопросах, быстро  адаптируются к производственным ситуациям.

Таким образом, качество знаний студентов и подготовка выпускников по результатам самообследования, по итогам работы государственной аттестационной комиссии, отзывам  потребителей оценивается как достаточное для  заявленного уровня подготовки.

6. Потенциал образовательного учреждения

6.1. Кадры

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского состава техникума соответствует содержанию подготовки по каждой аттестуемой специальности, что подтверждается документами об образовании, общим и педагогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности, организацией повышения квалификации и стажировок, участием в учебно-методической работе.

Таблица № 7

Сведения о педагогическом составе техникума

	Наименование 

показателей 
	Год 

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Численность педагогических кадров - всего
	27
	22
	35
	33
	33

	В том числе:

- штатных преподавателей
	13
	11
	13
	10
	15

	- административных работников
	3
	3
	3
	3
	4

	- преподавателей-совместителей
	10
	7
	18
	19
	13

	-мастеров производственного обучения
	1
	1
	1
	1
	1

	- с высшей категорией
	6
	6
	7
	8
	11

	- с первой категорией 
	8
	7
	13
	10
	9

	- со второй категорией
	4
	4
	4
	2
	3

	- без категорий
	9
	5
	11
	13
	10

	Имеют учебную степень
	
	
	
	
	

	Имеют почетное звание
	3
	3
	3
	3
	3

	Повышение квалификации (штатных преподавателей), в т.ч.

          -    ФПК

· ИПК (курсы ИУУ)

· Стажировка 
	-

1

1
	-

-

1
	1

-

3
	1

-

2
	2

-

-


Данные, приведенные в таблице № 7, свидетельствуют о том, что общая численность и квалификация кадров за аттестуемый период возрастает. За последнее время привлечено несколько молодых преподавателей. Средний воз-

раст преподавателей составляет 44 года. Преподаватели с высшей, первой и второй квалификационными категориями составляют 69,7% от общей численности. 

Следует отметить, что высшую квалификационную категорию имеют преподаватели с большим педагогическим и производственным стажем работы.

Из числа преподавателей сформировано три цикловых комиссии, которые преимущественно укомплектованы штатными преподавателями, большая часть которых имеет высшую, первую и вторую категории. Где наряду с опытными преподавателями работают преподаватели, имеющие небольшой педагогический стаж. В связи с этим необходимо усилить работу по методическому обеспечению преподаваемых предметов. А администрации техникума направить преподавателей на повышение квалификации.

Для поддержания образовательного процесса на уровне, отвечающем современным требованиям, в техникуме большое внимание уделяется повышению профессионального и педагогического мастерства преподавателей. Основными формами повышения квалификации являются: ФПК (прошли 21,1% педагогического состава), ИПК (5,3%), стажировка (36,8%), т.е. за аттестуемый период по указанным формам повышения квалификации прошли 63,2% преподавателей. Несмотря на имеющиеся объективные причины, не позволявшие некоторым преподавателям пройти повышение квалификации, администрация техникума не обеспечила необходимых условий  по выполнению плана повышения квалификации преподавателей.

В техникуме сформировался квалифицированный педагогический коллектив, опытный руководящий состав, потенциал которых способен обеспечивать качественную подготовку специалистов по всем представленным к аттестации специальностям в соответствии с требованиями ГОС СПО.

Администрации техникума необходимо усилить контроль за выполнением плана работы по повышению квалификации.

6.2. Материально-техническая база

На момент обследования техникум  использует для организации учебного процесса 1910 кв.м. площади, из которых на арендной основе спортивный зал – 312 кв.м. – по договору на 6 лет с муниципальным учреждением «Центр физкультуры и спорта». При имеющемся контингенте обучающихся, приведенном к очной форме обучения, общая  площадь на единицу контингента составляет 8,2 кв.м. Учебный корпус и вспомогательные сооружения учебного заведения являются федеральной собственностью на правах оперативного управления.

Аудиторный фонд техникума состоит из 11 учебных кабинетов и 13 лабораторий, что позволяет обеспечить специальности аудиторным фондом в соответствии с их примерным перечнем в стандарте на специальность. Организация образовательного процесса с учетом требований ГОС СПО потребовала существенно изменить качественный состав аудиторно-лабораторного фонда и учебного здания в целом.  В техникуме осуществлена реконструкция котельной по переводу отопления с электрокотлов на газовое; заменена кровля; проведен капитальный ремонт туалетов с полной заменой канализации, водоснабжения и сантехники; осуществлена целевая переориентация имеющихся кабинетов и лабораторий в соответствии с требованиями времени, оборудованы новые кабинеты: кабинет Государственного (Конституционного), административного и трудового права, кабинет права социального обеспечения и организации работы органов социальной защиты населения, кабинет социально-экономических дисциплин, финансово-хозяйственной деятельности и статистики.

Кабинеты и лаборатории имеют перспективные планы развития, предусматривающие совершенствование материально-технической и методической базы учебного процесса, в том числе обновления ТСО, наглядных и методических пособий и оборудования. Реорганизация кабинетов и лабораторий продолжается. Большинство кабинетов эстетически хорошо оформлено. Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями к профессиональным образовательным программам. В них имеется учебно-методическая литература, механические средства обучения, необходимые приборы, установки, измерительная техника, наглядные пособия, лабораторное оборудование, плакаты, а также необходимый дидактический материал обучающего и контролирующего характера и образцы оформления курсовых и дипломных проектов. Оснащение лабораторий техникума позволяет проводить все необходимые лабораторно-практические занятия. Тем не менее ряд кабинетов необходимо обновить,  пополнить недостающими и пришедшими в ветхость плакатами, наглядными пособиями, образцами, техническими средствами обучения, а также уделить больше внимания их эстетическому оформлению.

Оборудована новая лаборатория информационных технологий, значительно увеличена компьютерная база техникума. За аттестуемый период численность парка компьютеров увеличилась почти в 3 раза, при этом качественно улучшился его состав. Значительное увеличение компьютерной базы техникума позволяет применять современные компьютерные обучающие технологии при изучении дисциплин. Процент компьютеров Pentium последних поколений на момент аттестационной экспертизы составил 70% от общего количества компьютеров. Основная часть (свыше 77%) компьютерного парка сосредоточена в двух компьютерных лабораториях. Остальные компьютеры установлены в специализированных кабинетах и лабораториях специальностей. Все компьютеры объединены в локальную сеть.

Численность компьютеров на 100 студентов, приведенных к очной форме обучения, составляет 8,2. Имеется один терминал, подключенный к сети Internet. 

Целесообразно для обеспечения образовательного процесса подключение всех компьютеров локальной сети к Internet и создание там виртуального представительства. 

Библиотечный фонд техникума насчитывает 10600 экземпляров. За аттестуемый период численность книжного фонда библиотеки увеличилась на 17,5%. Объем фонда обязательной учебной литературы составляет 65% от общего количества библиотечного фонда. Он располагает учебно-методической литературой в основном по всем дисциплинам учебных планов. Кроме обязательной учебно-методической литературы в библиотеке техникума имеется дополнительная литература, которую студенты используют для самостоятельной работы, для написания рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические  словари. Фонд периодических изданий состоит из центральных и местных общественно-политических изданий, а также отраслевых изданий, соответствующих профилю реализуемых образовательных программ. В техникуме ведется планомерная работа по пополнению библиотечного фонда современной учебно-методической литературой.

Собственной полиграфической базы техникум не имеет.

Издание и размножение учебно-методической литературы осуществляется на принтерах и множительных машинах, что не позволяет в полной мере издавать подготавливаемую преподавателями учебно-методическую литературу.

Учебно-производственные мастерские техникума основываются на базе лабораторий и производственных  участков ОАО «Борхиммаш» и ОАО «Патроны». В них установлено необходимое оборудование различного типа, что позволяет проводить лабораторно-практические занятия и организовывать все виды практик специальности 1201 «Технология машиностроения».

Администрацией техникума уделяется достаточное внимание развитию учебно-материальной базы. Ее состояние обеспечивает возможность проведения образовательного процесса с учетом задач и специфики реализуемых профессиональных образовательных программ, позволяет педагогическому коллективу вести подготовку специалистов в соответствии с современными требованиями ГОС СПО.

7. Выводы
В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса в ГОУ СПО Борисоглебский индустриальный техникум и повышения качества подготовки специалистов, аттестационная комиссия рекомендует:

· доработать пакеты нормативных и учебно-методических документов профессиональных образовательных программ с учетом требований ГОС СПО и стандартов специальностей, а также привести в полное соответствие с требованиями ГОС СПО и стандартов специальностей все компоненты рабочих учебных планов и программ;

· продолжить работу по созданию кабинетов и лабораторий в соответствии с их перечнем в рабочих учебных планах, а также их оснащению современной компьютерной техникой и техническими средствами обучения, а также наглядными пособиями и лабораторным оборудованием, отвечающим современному уровню развития;

· продолжить внедрение компьютерных обучающих программ в образовательный процесс всех циклов, а также активно использовать компьютерную технику при выполнении курсовых и дипломных проектов. Пополнить банк компьютерных программ современными обучающими и контролирующими компьютерными программами. Упорядочить время самостоятельной работы в компьютерной лаборатории вне сетки расписания, обратив внимание на нежелательность использования этого времени для других видов занятий, целесообразно для обеспечения образовательного процесса подключение всех компьютеров локальной сети к Internet и создание там виртуального представительства;

· разработать и внедрить единые требования по оформлению учебной и учебно-методической литературы, создать редакционно-издательскую группу для подготовки учебной и методической литературы к изданию, а методическому кабинету разработать перспективный план подготовки учебно-методической документации с учетом потребности образовательного процесса;

· повысить темпы обновления книжного фонда современной литературой по всем циклам учебных планов, а также новыми стандартами, нормативной документацией и другой информационно справочной литературой;

· продолжить работу по повышению квалификации преподавателей и возможности получения педагогических знаний преподавателями, окончившими непедагогические вузы;

·  с учетом имеющегося потенциала техникума и требованиями рынка труда региона, определить комплекс мер по расширению представленных образовательных услуг для населения, в том числе на договорных условиях с полным возмещением затрат на обучение;

· администрации техникума совершенствовать ведение образовательной деятельности по дополнительному образованию;

· расширить сотрудничество с ВУЗами по развитию непрерывного обучения по всем образовательным программам техникума;

· администрации техникума усилить контроль за деятельностью учебных подразделений, состоянием учебной, программной и методической документации.

По результатам работы комиссия пришла к следующим выводам:

1. Реализуемые в техникуме профессиональные образовательные  программы, их содержание, методическое и информационное обеспечение в основном соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

2. Условия реализации образовательного процесса соответствуют лицензионным требованиям и позволяют обеспечивать достаточный уровень подготовки специалистов по заявленным специальностям.

3. Признать Борисоглебский индустриальный техникум аттестованным на 5 лет по специальностям: 0202 «Право и организация социального обеспечения», 0601 «Экономика и бухгалтерский учет», 1201 «Технология машиностроения» и по дополнительному образованию.

Председатель аттестационной

комиссии                                                                                        М.К.Асатурян

Зам.председателя:






    Н.В. Толстик

Члены комиссии:







    А.В. Ерин











   Б.И. Коротков











   В.А. Десятникова











   Н.П. Глотова











  Н.Ю. Иванова











 В.В. Иванов











 Ж.Г. Разумова











 Н.П. Дегтярева











  Н.П. Попова

Со справкой ознакомлен:

Директор техникума                                                                    В.В.Перов
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